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вI}ЕлЕниЕ

Кодекс корпоративной этики (далее - Кодекс) Акционерное Общество
(Газпром газораспределение Обнинск> (далее - <Общество>) закрепляет
корпоратиI]ные ценности Общества, а также определяет основанные
на них и принятые в Обществе наиболее вая(ные правила делового поведения.

Кодекс разработан на основе положений Кодекса корпоративной этики
ПАО <Газпром), учитывающего общепринятые нормы корпоративной и

деловой этики, а также опыт лучших российских и зарубежных практик
корпоративного управления.

Кодекс распространяется на работников Общества. Положения Кодекса
являются базовыми для подконтрольных Обществу юридических лиц,
под которыми по тексту настоящего Кодекса понимаются юридические лица,
в отношении которых Общество (прямо или косвенно, самостоятельно
или совместно со своими аффилированными лицами) может определять
их действия (решения), в том числе в силу преобладаIощего участия в уставном
капитале или иным образом.

На основе полоrкений Кодекса, не изменяя, но имея возмоя(ность
дополнить данные положения, подконтрольные Обществу юридические лица

и утверждения
корпоративной

Кодексов
положения
настоящего

разрабатьтвают и утверждают собственные Кодексы корпоративной этики,

распространяIощиеся на работников этих Iоридических лиц. До разработкtr
такими юридическими лицами собственных
этики на их работников распространяются

ltастоящего Кодекоа. В этопr случае под <Обществом)) IIо TeKc,I,y

Кодекса понимаIотся таItже соответствующие IоридиrIеские лица.
Положения Кодекса распространяются на членов Совета директоров

Общества.
Обrцество рекомендует руководству Iоридических лиц с долей участия

Общества, не позволяющей осуществлять прямой или косвенный контроль,
принять положения, аналогичные установленным в Кодексе.

Кодекс в части, llc лротиворечацей существу имеющихся обязательств,
имеет рекомендательный характер для физических лиц, работающих
по гражданско-правовым договорам, заключенным с Обществом, а такх{е
для подрядчиков и консультантов, являющихся агентами, исполняющими
поручения, либо представляющими Общество перед третьими лицами, если
их действия осуществляются от имени Общества.

В случае, если отдельные положения Кодекса войдут в противоречие
сдействующим законодательством, применяются положения действуlощего
законодательства. В случае, если отдельные положения Кодекса войдут
в противоречие с традициями, обычаями или чьими-либо представлениями
о соответствующих правилах поведения, rrрименяются положения Кодекса.

Калtдый работttиtt Общества:
руководствуется положеIIияN,Iи Кодекса и правилами повеления,

имеющими отношение к его работе;



при возIiикновении вопросов по правилам поведения обращается

за разъяснениями к своему непосредственному руководителю или в комиссиIо
по корпоративной этике;

своевременно уtsедомляет обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения к совершению действий, ведущих к нарушению

Кодекса;
соблюдает иные правила поведения, а также ограничения, указанньiе

в Кодексе.
Руководители Общества:
подписывают письменное обязательство о соблюдении положений

кодекса (приложение к настоящему Кодексу), а также ея(егодно подтверждаIот

указанное обязательство в установленном порядке;
выступают личным примером этичного поведения;

проводят разъяснительную работу с подчиненными работниками
с целыо реализации положений Кодекса, а также предотвращения нарушений

изло}кеннь]х в нем правил поведения;

учитываIот приверженность работников правилам поведения,

установленным Кодексом, при оценке, поощрении и продвижении работников,
работники Общества проходят специальный курс обучения по вопросам

соблюдения Кодекса с итоговой проверкой знаний в формате тестирования

не реже одного раза в три года.
информация о соблюдении в Обществе норм корпоративной этики по

поручению единоличного исполнительного органа Общества доводится до

сведения Совета директоров Общества на регулярной основе, но не реже

одного раза в три года.

1. МИССИЯ И КОРПОРАТИВНЫЕ ЦЕННОСТИ

Общество входит в Группу Газпром, управленческий и финансовый

контроль над деятельностью которой осуществляет ПАО <ГазпромD -
вертикаJIьно интегрированная компания, одна из крупнейших энергетических

компаний в мире.
основными направлениями деятельности ПАО <Газпром> (Группы

газпром1) являются геологоразведка, добыча, транспортировка, хранение,

переработка и реализация углеводородов, а таюке производство и сбьтт

электрической и тепловой энергии.
ПАО <Газпром> (Группа Газпром) видит свою миссию в надежном,

эффективном исбалансированном обеспечении потребителей природным

газом, другим и видами энергоресурсов и продуктами их переработки,- 
irрur".".r"ской целью ПДО <Газпром> (Группы Газпром) является

укрепление статуса JIидера среди глобальных энергетических компаний

l Под Группой Газпром по тексту настоящего Кодекса понимаIотся ПАО <Газпром>

и организации с участием ПАО <Газпром> всех уровней владения,



посредством освоения новых рынков, диверсификации видов деятельности,
обеспечения наде}кности поставок.

Стратегия ПАО <Газпром> (Группы Газпром) базируется на следующих
принципах:

повышение эффеrtтивнос,ги во всех звеIlьях IIроизводствеrlной цело,ttси
от добычи до сбыта природного газа, нефти и продуктов переработки;

расширение и диверсификация деятельности за счет проектов,
обеспечивающих создание продуктов с высокой добавленной стоимостью;

совершенствование политики в области рационального
природопользования, охраны окружающей среды и энергоэффективности;

соблюдение интересов всех акционеров Общества;
совершенствование корпоративного управления, обеспечение

прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;
персональная ответственность руководителей за принятые

управленческие решения.
Основными направлениями деятельности Общества являIотся:

'l'раrrсrrортировка газа по,грубоrrроволам;
Техническое обслуживание и эксплуатация газораспределительных

систем (техническое обслуживание и текущий ремонт газовых сетей и
сооружений на них, газового оборудования кот ельных по заклIоченным
договорам и др.);

З. Реализация сжиженногоуглеводородного г,ва;
4. Газификация, в том числе строительство объектов газоснабжелtи_lt

населенных пунктов, предприятии и органи:]ации, выполнение строителыIо-
Nlонтажных рабоl,, вьтlrолrrеrrие фуrrкций заказчика-застройщика, выlIоJIне}lие

функций генподрядчика (подрядчика), оказание посреднических услуг в
строительстве и др.;

5. Пуск газа, врезки в действующие газопроводы, строительство
станции катоднои защиты, наладка автоматики котельных, ремонт счетчиков,
поверка приборов храI]ение и перевалка СУГ и др.;

6. Планирование, контроль и учет транспортировки газа по сетям
гаlораспре, tели] ельн ы м:

Оперативно-диспетLIерское управление сетями газораспределениrt;
Обслуя<иваltие и ремонт внутридомового газового оборуловаrtия;

9. Разработка проектно-конструкторской документации на
строительство и реконструкцию газовых сетей и других газовых объектов;

10. Сдача имущества в аренду;
1 1 . Подготовка и повышеl,tие квалификации специаJIистов газовых

хозяйств;
12. Изготовление газоиспользуIощего

приборов и запасных частей для них;
13. Оптовая и розничнаri торговля;

оборудования и газовьlх

1.

2.

7.
8.

14. Перевозка грузов и транспортно-экспедиционное обслуживание;
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15. Выполнение мероприятий по гражданской обороне,
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и

техногенного характера и обеспечению пожарной безопасности в соответствии

с законодаТельствоМ Российской Федерации. Общество осуществляет

деятельность, направленнуIо на обеспечение экономическоЙ и информационноЙ

безопасности Общества, его филиалов и представительств) обеспечивает

защиту объектов от противоправных посягательств;
1б. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда,

17, Общество вправе также осуществлять любые другие виды

деятельности, не запрещенЕые законодательством Российской Федерации,

18. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется

законодателЬством Российской Федерации, Общество вправе заниматься

только на основании специыIьного разрешения (лицензии), членства в

саморегулируемой организации
определенному виду работ.

и (или) свидетельства о допуске к

Корпоративными ценностями Общества являются:

профессионализм глубокое знание своей специальности,
поставленных задач, постоянноеcBoeBpeМcFllIoe и качес,гвеннос выполнение

совершенствование профессиональнь]х знаний и умений;

бережливость - ответственный и береяtный подход к использованию

активов Общества, к собственному рабочему времени и рабочему времени

других работников;
командный дух в работе, доверие,

доброжелательность исотрудничество в процессе решения поставленных

задач;
открытость к диалоry - открытый и честный обмен информацией,

готовность совместно выработать оптимальное решение;
преемственность - уважение к труду и опыту старших поколений,

общение начинающиХ с ветераl]ами труда, профессиональное обучение

и наставничество;
имидж - использование приемов и стратегий, направленных на создание

позитивного мнения об Обществе.

2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОБЩЕСТВА И РАБОТНИКОВ,
ОХРАНА ТРУДА

отношения между работниками и Обществом строятся на основе

иIlициативность - активность и самостоятельность
в оптимизации производственного процесса;

доверия и взаимопонимания.
общество обеспечивает прозрачность и открытость в

персонапом, постоянно совершенствует методы управления,

работникам благоприятные условия труда, возможность для

работttиtttlв

управлении
обеспе.Iивая
повышения



квалификации и реализации своего потенциала. При этом Общество соб:по,lцает

конфиденциальность в отношении персональных данпых своих работников.
Система вознаграждения за результаты труда направлена на

привлечение, повышение мотивации и удержание работников, квалификация и

результаты труда которых обеспечивают реаJIизацию стратегических планов
общества.

Общество реализует в отношении работников социальную политику,
которая направлена на повышение престижности работы в Обществе
и обеспечиваст работникам комфортные и безопасные условия труда.

Общество предоставляет молодым специ€Lпистам условия,
способствующие скорейшей адаптации в коллективе, реализации их
потенциала и эффективной работе.

Обпlество создает резерв кадров - специа-пь}lо сформированttуIо
и подготовленнуIо группу работников, сочетающих в себе высокий ypoвel{b

развития управленческих профессиональных компетенций и профессиональных
навыItов, соответствующих корпораlивlIым, rребованиям и предназначенных
для выдвижения на руководящие должности более высокого уровня.

Общество стремится к обеспечению безопасности условий трула
наоснове соблюдения действующего законодательства итехl]ических
стандартов. Общество разрабатывает и вводит в действие собственные
стандарть] в области охраны труда, которые содержат высокие требования
к безопасности.

Каяtдый из работников Общества несет ответственность за соблюдение
условии ()сзопасIIости и технических стандартов.

Общество гарантирует работникам защиту от любых фор,
дискриминации, как это определено действующим законодательством
Российской Федерации и нормами международного права. При реализации
кадровой политики, политики оплаты труда, политики социального
обеспечения запрещены любые преференции по национальности, полу,
возрасту и др.

Работник Общества, считающий, что ему не обеспечена защита
от дискриминации, может обратиться за защитой в Комиссию по
корпоративнои этиItе.

Обrцество ценит в своих работниках:
I(oM петеIIтIIость

* глубокие и всесторонние знания по специ€Lпьности;
- высоrtий профессионализпr;
- умение строить отношения с партнерами и коллегами;
- владение смежными специaLIIьностями и наличие знаний в смежных

областях;
ини циативность

- способность предлагать новые подходы и идеи;
- стремление к самосо вершенствован и ю;
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- способность и готовность
повышением кв€Iлификации;

самостоятельно работать над

- творческий подход к работе;
- активность и самостоятельность мышлеtIия;
- готовность и способность брать на себя ответственность;

лtIчностпые качества
- честность], порядоtIность|' искренность;
- доброжелательность в отношениях с коллегаN{и;

- высокая в[Iутренняя культура и самодисциплина;
- понимание специфики работы в Обществе и умение сохранять

конфиденциальность информации;
корпоративtlое поведение

- преданность и лояльность Обществу;
- содействие формированию духа сплоченной команды;
- готовность оказать поддержку и прийти на помощь.

3. ЗАЩИТА ОI(PУЖАIОЩЕЙ СРЕДЫ

Масштабные добычные и г.Iзотранспортные проекты ГIАО <Газпром>

(Группы Газпром) реализуIотся в регионах с высокой уязвимостью экосистемы,

требующей крайне бережного отношения. Общество осознает всю степень
за влияние

Обrцества
ответственности перед ны!{ешним и будущими rrоколениями

на окружающую среду, которое оказывает деятельность
и юридических лиц с его участием.

в своей деятельности Общество придерживается принципа динамичного
экоЕоМическогоростаприМаксиМалЬнорациональноМисполЬзовании
природных ресурсов и сохранении благоприятной окружающей среды

лл я будуших поколен и й.

общество соблюдает национальные и международные законы,

стандарты и требования по охраl{е окруrкающей среды, касаIощиеся его

деятельности и производственной продукции. Политика Общества направлена

также на максимально бережное использование энергии, водных, земельных и

иных rrриродных ресурсов в процессе производства, должное обращение

спроизводственными отходами, осторожное и сдеря(анное использование

опасных материалов и технологий.
Общество стремится:
- гарантировать соблюдение всех норм, установленных

законодательством Российской Федер ации и международными правовыми

актами в области охраны окружающей среды;
- обеспечивать бережное использование природных ресурсов;
- принимать все возможные меры по сохранеЕию климата,

биоразrrообразия и предотвращениIо возможного ущерба окруrкаIощей среде;

- обеспечивать энергосбережение, уменьшать негативное воздействие

на природную среду;



ведение традиционного образа жизни и сохранение исконной среды обитания;

- непрерывно углублять профессиональные и экологические знания

работников Общества;
-обеспечивать широкую доступность экологической

о деятельности Общества.

4. конФликт интЕрЕсов

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
и законными интересами Общества, способное причинить вред
интересам Общества.

работника влияет или может повлиять на объективное и беспристрастное
выполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может

работtlика

Конфликт илtтересов - ситуация, при которой личная заинтересова1,Illос,гь

конфликта) представляет собой угрозу для репутации Общества в глазах

работниltов Общсства и иlIых "гrиr1 (в том числе акционеров, контрагеItтовJ
государства игосударственных органов, профсоIозов ипрофессионаJ,Iьных

объединений, участников рынка ценнь]х бумаг).
Работники Общества должны избегать

у них возникает конфликт иI-Iтересов.

Нмичие конфликта интересов (или кажущееся на"пичие такого

ситуации, при которых

В случае возникновения конфликта интересов работники должны
информировать об этом своего непосредственного руководителя, а в слуLlаях,

указанных в ст. 14 настоящего Кодекса, орган, уполномоченный рассматривать
вопросы этики поведения - Комиссию по корпоративной этике Общества.

В случае возникновения конфликта интересов у единоличного
исполнительного органа Общества последний должен информировать об этом
Комиссию по корпоративной этике ООО <Газпром межрегионгаз)).

В случае возIIикIIовения коltфликта интересов у единоличного
исполнительного органа подконтрольной Обществу организации последttий
лолжеtI информировать об этом Коп,IиссиIо по корпоративной этике (_)бщес,гва,

Не порождает конфликта интересов сделка, в совершении которой
имеется заинтересованность, в том случае, если она была надлежащим образом
одобрена органами управления Общества как сделка, в совершении которой
имеется заинтересованность, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

В ситуации конфликта интересов работника и Общества, в случае
}Iевозмоя(ности устранения указанного конфликта интересов, приоритет имеют
интересы Общес,r,ва.

Ниже, в статьях 5-8, 10 Кодекса приведены примеры ситуаций, в которых
может возl{икнуть конфликт интересов. Приведенные ситуации не являIотся
исчерпываIощими: работники должны оценивать наличие конфликта интересов

8

- учитывать иЕтересы и права коренных малочисленных народов на

информации

закоltttь]м

и в других ситуациях,
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5. СОВМЕСТНАЯ РАБОТА РОДСТВЕННИКОВ

Совместная работа родственников в прямом или опосредованЕом
подчинении создает следующие проблемы.

Решения родственников-начаJIьников по отношеЕию к родственникам-
подчиненным могут быть необъективными или восприняты как необъективные

ост€UIьными работниками Общества и/или третьими лицами, в том LIисле

акционерами, контрагентами, государством и государствеI]ными органами,

профсоюзами и профессиональными объединениями, участниками рынка
ценньlх бумаг. Дналогичная ситуация может возникнуть при совместном

участии родственников в одном бизнес-процессе, если решение одного

работника родственника окaвывает влияние на выполнение должностI-Iых

обязанностей другого работника - родственника,
наличие родственных связей между руководителями Общества создает

репутационные издержки, порождает сомнения в объективности процедур

оценки и продвижения персонаJIа в Обществе.
общество ограничивает случаи совместной работы родственников,
в Обществе приветствуются трудовые династии, но их членам

не предоставляются дополнительные права или возможности.
Под трудовой рабочей династией понимается профессиональная

преемственность в семьях работников рабочих специальностей (где ни один

рuбоrr"п Общества не является руководителем, специа-пистом или слуrкащим),

характеризующаяся rrередачей навыков профессионального мастерства

от старшего поколения младшему.
Протекционизм на основе семейственности запрещен.

В Обществе не допускаются ситуации, когда родственник-начаJlьник
являетсянепосреДстВенныМрУковоДителеМроДсТВенника-поДчиненного.

совместная работа родственников в Обществе допускается по решениtо
органа, уполномоченного рассматривать вопросы этики поведения - Комиссии

по корпоративной этике (ст.15).
Указанные требования

династии.

не распространяются на трудовые рабочие

нарушение данных требований рассматривается как нарушеIIие,

допущенное каждым из вышеуказанных работников-родственников,

6. подАрки

подарком признается любая ценность в материальной или

п"rur"р"ur""ой форме, за которую отсутствует обязанность платить обычнуlо

цену, в том числе деньги, ценные бумаги и иное имущество, выгоды и услуги
имущественного характера (работы, услуги, оплата развлечений, отдыха,

транспортных расходов, ссуды, скидки, предоставление в пользование
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имущества) в том числе жилья, благотворительные вклады и пр.), полученная в

связи с работоЙ в Обществе,
Получение работником подарка может быть Еегативно оценено со

стороны других работников или иных лиц (в том числе акционеров,
контрагентов, государства и государственных органов, профсоюзов
и профессиональных объединениЙ, участников рынка ценных бумаг) даже
при отсутствии недобросовестности или неразумности в намерениях работника
и дарителя.

Подарки членам семьи, родственникам или иным близким лицам

работника для целей настоящего Кодекса считаются подарками работнику.
Общество ограничивает возможность приема подарков.
Работникам Общества не разрешается принимать от любых третьих лиц

подарки в лrобой из приведенных ниже ситуаций:
за совершение rtаких-либо действий (бездействия), связанных с работой

в Обществе;
стоимостыо свыше 3 000 рублей;
в виде денег или денежных эквивалентов;
в отсутствие очевидного, общепринятого повода для подарка.
Ограt;ичения I{a прием подарков, установлеtIIILlе настоящим Кодексол,t,

не распространяются на отношения работника с дарителем, основанные
на очевидных отношениях семейства (подарки родителей, детей, супругов)
или иных близких отношений личного свойства, имеющих место
вне зависимости от работы в Обществе, а также в случаях, когда такой подарок
представляет собой корпоративную сувенирную продукцию: ручки, блокноты,
ежедневники и пр.

Любые нер€врешенные подарки должны отклоняться. В случае, если
обычаи делового оборота не допускают отклонения подарка, подарок подлежит
приему с одновременной передачей вопроса о его далыIейшей судьбс на

решение Комиссии по корпоративной этике.
При наличии сомнений относительно допустимости подарка или иIIых

вопросов., касающихся порядка обращения с подарками, работник должеrI
обратиться за разъяснениями в порядке, определенном ст. 15 настоящего
Кодекса.

1. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АКТИВОВ И РЕСУРСОВ ОБЩЕСТВА.
ОБРАЩЕНИЕ С ИНФОРМАЦИЕЙ

Активы и ресурсы Общества в контексте настоящего Кодекса вкJIIочаIот
в себя:

движимое и недвижимое имущество, в том числе деньги и ценные
бумаги;

объекты интеллектуаJIьной собственности;

рабочее время работников (трудовые ресурсы).
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Активы и ресурсы Общества являются его

длядостижения поставлеЕных сц)атегических
капитаJIизации.

собственностью, основой
целей и повышения

Каждый работник использует имеющиеся в его распоряя<ении ресурсы
общества максимаJIьно эффективно и исключительно в рабочих целях. Каr(дый

работник бережно относится к имеIощимся в его распоряжении ресурсам.
Использование активов Общества работниками в личных целях

не допускается|, за исключением случаев ограниченного использования:
сети Интернет, средств связи, оргтехники и вычислительной техники

при условии, что суммарное использование данных активов не превышает

одногО часа в теченИе сутоК и осуществлЯется не за счет сокращения рабочего
времени;

иных активов Общества в случаях, прямо предусмотренных внутреFIними

документами Общества,
Работникам запрещается заниматься

коммерческой деятельностью (в том числе
илиуправлении юридическими лицами),
положения в Обществе, в том числе с

и возмоя(ностей Общества.

.Щанное ограничение не распространяется
деятельность или участие прямо поручены
вустановленном порядке, т.е. осуществляIотся
профессиональных обязанностей работника в Обществе.

.Щля обеспечения максимальной вовлеченности в производственI]ьlй

процесс работникам Общества запрещается пользоваться мобильными

телефонами, персональными компьютерами и другими мобильными

средствами связи и вычислительной техники на заседаниях) совещаниях,

конференциях, переговорах и других рабочих мероприятиях Общества, если это

не связано с задачами данных мероприятий и не имеется иных указаний на этот

счет от своего непосредственного руководителя.
Работники Общества соблlодают установленные действуlощим

законодательством, а также регламентированные обществом правила

обращения с информацией, полученноЙ в процессе работы в Обществе, в том

числе С инсайдерскоЙ информацией, информацией, содержащей коммерческую

тайну, с информацией, содержащей персоныlьные данные.
Работники Общества не исrrользуют информацию, полученную в

процессе работЫ в Обществе, в целях совершения сделок с ценными бумагами

общества, его контрагентов) а такя{е подконтрольных Обществу юридических

лиII. Раскрытие Обществоп,r информации осуществляется в порядке,

предпринимательской или иной

участвовать в уставном капитале
ставшеЙ доступноЙ с учетом

использованием деловых связей

на случаи,
Обществом
в целях

когда такая

работнику
исполнения

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации,
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8. ОТНОШЕНИЯ С КОНКУРЕНТАМИ И КОНТРАГЕНТАМИ

Работникам запрещается представлять Общество в деловых отношениях
с организациями, в деятельности которых работник имеет существенный
личный интерес, отличный от интересов Общества, включая
(но не ограничиваясь) случаи преобладающего участия в уставном капитале
или органах управления таких организаций самого работника, его близких

родственников или членов семьи.
Под близкими родственниками работника по тексту настоrIщего Кодекса

понимаются супруги, дети и родители, усыновители и усыновленные, роllные
братья и сестры, дедушка и бабушка, внуки.

Под .1л9"ur, семьи работника по тексту настоящего Кодекса понимаIотся
лица, проживаюIцие совместно с работником и ведущие с ним coBмecTltoe
хозяйство, независимо от степени родства.

Работникам запрещается без письменного согласия руководителя
Общества участие в уставном капитале, а также работа или занятие долrкностей
в органах управлеIIия компаrrий-конкурен,гов,

О фак,гах собственного участия или об учас,гии близких родственниItов
в уставных капиталах и (или) органах управления компаний - конкурентов
Общества. а также о поступлении предложений о таком участии работники
Общества сообщают в орган, уполномоченный рассматривать вопросы этики
поведения - Комиссию по корпоративной этике (см. ст. 15).

Взаимоотношения с контрагентами Общество строит на принципах
ответственного партнерства.

Общество нацелено на поддержание с потребителями и (или)
контрагентами долгосрочных, стабильных, взаимовыгодных отношений,
для чего в Обществе постоянно проводится работа, направленная на
повышение стабильности и надежности поставок, прозрачности
ценообразования.

Общество выбирает поставщиков и подрядчиков преимущественно
на I(онкурсной основе. Основным принципом при проведении о,r,бора
поставщиков и подрядчиков является обеспечение честной конкурентной
борьбы. При этом работники Общества не имеют скрытых предпочтений
и не создают преимуществ для отдельных поставщиков или подрядчиков.

Общество стремится работать с контрагеЕтами, которые имеют
безупречную репу,l,ацию, соблtодаlот законодательство, а таклtе общеприня,гые
нормы корпоративной и деловой этики.

Общество не допускает нарушения антимонопольного законодательства
стран присутствия, в том числе фактов недобросовестной конкуренции.

9. ОТНОШЕНИЯ С АКЦИОНЕРАМИ И ИНВЕСТОРАМИ



1з

общество проводит единую и последовательную политику

по взаимоотношениям с акционерами и инвесторами, базирующуrося
на общепринятых принципах корrrоративного управления.

основополагающим принципом Общества в отношеIlиях со своими

акционерами является соблюдение всех прав акционеров, независимо

от количества приЕадлежащих им акций,
общество стремится к обеспечению долгосрочного благосостояния

акционеров путем повышения капитlш изации, ре€lJIизации сбалансированных
стратегических задач и снижения рисков в своей деятельности.

Политика Общества по раскрытию
lla обеспечение акционеров и инвесторов

информации
достоверной,

направлена
актуальной

и своевременной информацией посредством всех современных срсдств связи.

При этом общество обеспечивает равный и одновременный порядок

доступа к информаrlии всех акционеров и инвесторов.
обцество поддерживает постоянный диалог акционераN,Iи

и инвесторами, обеспечивает регулярные контакты и обмен информацией

меr(ду Обществом и акционерами, различными группами существующих
и потенциальных инвесторов.

10.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ГОСУДАРСТВОМ И ОБЩЕСТВОМ

Взаимодействие с государством и общсством занимает особое место

в деятельности ПАО <Газпром> (Группы Газrrром).

Общество уделяет внимание не

составляIощей своей деятельности,
деятельность Общества направлена на

ценностей, поддержку культуры, Еауки и образования, содействие научно-

техническому прогрессу, пропаганду здорового образа жизни,

ГIАО <Газпром> (Группа Газпром) ведет активнуIо региональную
политику с целью реализации концепции газификации региоI{ов,
что способствует их социаJIьно-экономическому развитию, росту
промышленного и сельскохозяйственного производства, позволяет улучшить

условия труда и быта населения.
во взаимодействии с территориальными органами власти и управления,

а также в процессе своей деятельности на соответствующих территориях

общество соблюдает местное законодательство, а также интересы населения

указанных-теРРJ{Т:О"Ъu"r"r", 
в политической деятельности и не финансирует

политические организации. Поддержка различных общественных организаций

осуществляется в рамках утвержденных органами управления общества

спонсорских и благотворительных программ.
Работники Общества вправе осуществлять общественнуIо

или религиозную, а также политическую деятельность, Однако в случае,

если такая деятельность осуществляется или будет осуществляться

только экономической, но и социальшой
Спонсорская и благотворительЕая

возрождение духовных и национыlьных
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с использованием рабочего времени, имени или ресурсов Общества, а такя(е

в случае участия в выборных органах государствеЕной власти
на соответствующую деятельность необходимо получить письменное согласие

руководителя Общества.
Общество осуществляет постоянное взаимодействие со средствами

п,Iассовой информации и строит его на принципах открытости и прозрачности.
Взаимодействие со СМИ Общество ведет через подразделение, oTI]e,IcTBeHlIoe

за проведеIIие информациоIIrIой поли,t,ики Общества.
Публично выступать в средствах массовой информации, а также

на мероприятиях с участием СМИ могут только руководители Общества
либо уполномоченные ими представители. Не имея таких полномочий,
работники Общества должны избегать каких-либо заявлений или
высказываIIий, которые могут быть восприняты ltaK официалыIая позиl(иrl
Общества. Передача в СМИ информации и документов неуполномоченными
лицами является нарушением корпоративной этики.

11. противодЕиствиЕ коррупции

Под коррупцией по

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

В Обществе создана и поддерживается атмосфера нетерпимости
к коррупционному lIовсдению.

Как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, работники
Общества соблюдаtот требования и ограниIlения, определенные в соответствии
с законодаl,ельством о противодействии коррупции.

В Обществе неприемлемы любые формы оказания незаконного влияния
на решения государственных органов, в том числе взяточничество,
предложение недопустимых подарков, трудоустройство родственников
государственных служащих, благотворительная или спонсорская помощь по
запросам государственных служащих соответствующих (принимающих
решение, в котором заинтересовано Общество) государственных органов.

Об обращении к ним каких-либо лиц в целях склоЕения к совершению
коррупциоIlных правонарушений работllики должны уведомлять своего

этикенепосредственltого руководитсля' Комиссию по корпоративlrой
Общества, подразделение корпоративной защиты Общества.

12. отношЕния с подконтрольными юридиtIЕскими

тексту настоящего Кодекса понимается
злоупотребление слуя<ебным полоr(ением, дача взятки, получение взятItи,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иrrое незаконное

лицАми
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приоритетными целями взаимодействия Общества с подконтролыlыми
юридическиМи лицами являIотся обеспечение целей деятельности,

определенных Уставом Общества, а также эффективное использование

их потенциала и активов в общекорпоративных интересах.

Свои отношения с подкоНтрольнымИ юридическиМи лицами Общество

строиТ на основе общепринятых принципов корпоративного уtIравления,
отношениЯ Общества с подконтрольЕыми юридическими лицами

основываются на принципах:
эффективности структуры управления ;

оптимизации финансовых потоков и соблюдения действующего
ныIогового законодательства;

обеспсчениЯ эффектlивгlоГо использования активов и распоряжсния иN4и;

предотвращения действий и решений, которые могут повлечь у,грату

контролЯ над активами, отчуждение производственных и других рентабельных
активов, а также прекращение прав недропользования и иных прав,

взаимодействие с подконтрольными юридическими лицами

осуществляется в формах:
- участия представителей Общества в работе вьlсших органов

оргаЕах контроляуIIравления,коллегиаJIьнЫх органов уIlравления
подконтрольных юридических лиц;

- принятия в соответствии с действующим законодательством

единоличных решений акционера (участника) по вопросам деятельЕостипо вопросам деятельЕости
единственным акционеромкомпаний, в которых Общество является

(участником);
- реализации в соответствии с законодательством права давать

подконтрольным юридическим лицам обязательные для исполнения указания;
-иного взаимодействия, определенного внутренними документами

общества и (или) не запрещенного действующим законодательством,

13. корпорАтивныЙ имидж и стиль

общество уделяет большое внимание своему корпоративному _имидr(у,
который складывается из таких элементов, как деловое поведение работников
и единый фирпленrtьтй стиль.

каждый работник Общества участвует в создании полоя(ительного

имидя(а общества и укрепляет его репутацию своим безупречным деловым

поведением., элементами которого являютс,I подобающий внешtrий облиtt

работника и стиль его делового общения,
Существенной частью имиджа Общества является его фирменный стиль,

Корпоративными цветами Общества являются бельтй и фирменный синий,

их использование регламентируется Типовой книгой фирменного стиля

oor.pr,".o общества ПДО <Газпром>, разработанной в соответствии с Кrtигой

фирменного стиля ПАО (Газпром>>.
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14. ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОМУ ПОВЕДЕНИIО

Работники Общества не допускают:
- публичных высказываний, которые представляют работу Общества

или работу в Обществе в неверном, искаженном свете, Любые высказывания
в отношении Общества осуществляIотся работниками в строго

регламентироваIIноN{ порядке и (или) определенными этим порядком лицами;
- упоr,ребления наркотиков;
- употребления алкоголя на рабочем месте, на территории Общества

или в месте проведения работ Обществом, за исключением специа-пьных
мероприятии и с ограничением Ilормами деJtового этикета;

- курения вне специально отведенных мест;
- агрессивных, унижающих или унизительных, враждебных,

запугивающих действий, поступков, поведения;
- распросlранения оскорбительных материалов, в том числе рисуIIков.
Работники должны воздерживаться от действий, способных прямо

или косвенно негативно отразиться на имидже и репутации Общества.

15. мЕхАнизм примЕнЕния кодЕксА

Отве,гственность за организацию работы по исполнению требований
и положений Кодекса возлагается на Комиссито по корпоративной этике (далее

- Комиссия).
Комиссия состоит не менее, чем из пяти человек. Персональный состав

Комиссии, а также ее Прсдседатель определяlотся приказом Общества.
Комиссия на основании поступающих к ней обращений приниNIает

решения, направленные lla:

р!rзъяснение работнику полоrкений настоящего Кодекса и порядка
его применения;

принятие мер по прсдотвращениIо или устранениlо конфлик,га
иllтересов. Лри невозможности устранения конфликта интересов КомиссиlI
принимает меры, направленные на ограничение конфликта интересов
и (или) его последствий, в том числе на обеспечение соблrодения интересов
Общества в ситуации такого конфликта.

Обращение в Комиссию осуществляется посредством:
сообщений по электронной почте: info@obninskgorgaz.ru,
или по телефону <<горячей линии>>i +7(484)396-З2-З2.
Решения Комиссии rrринимаются на заседаниях, которые проводятся

в очной и:Iи заочной формах. Решения Комиссии принимаIотся простым
большинством голосов членов Комиссии, принимавших участие в заседании.
Решения оформляются письменно и приводятся в тексте протоколов заседаний
Комиссии ,
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может быть передан на реuIение
При наличиИ у любогО из членов Комиссии существенIlых разногласий,

не устранимых при принятии решения, вопрос

руководителя Общества.
По вопросам разъяснения положений Кодекса, а также по Botlpocaм

его применения (в том числе с информацией о нарушении положений Кодекса)

работI,IикаN{ следует обращаться ;

к своему непосредственному руководителю;
в Комиссию.
О случаяХ возIIикновения конфликта иЕтересов работники должны

обращаться к своему непосредственному руководителю, если иное прямо

не установлено настоящим Кодексом (ст. 5-8, 10 Кодекса).
в случае, если непосредственным руководителем не приняты меры,

направленные Еа предотвращение или устранение конфликта интересов либо

принятые меры не Ilовлекли устранение конфликта интересов работник
Общества информирует об этом Комиссию.

Общество гарантирует, что предоставление работником информации

о фактах нарушения Кодекса не станет предметом огласки и не вызовет

негативныХ последствиЙ в отношении служебного положения работника,
сообщившего такую информацию.

1б. отвЕтствЕнность

Руководитель Общества по собственной инициативе, по предложениIо

комиссии по корпоративной этике или по инициативе непосредственного

руководителя работника, допустившего нарушение Кодекса, принимает

решение о применеЕии соответствующих санкций, в том числе обществеl]ного

порrцu"r", публи.rного осуждения путем публикаций в средствах информации

общества (на внутреЕнем информационном портале Общества, в

корпоративной газете Общества, на информационЕых досках или др,), лишения

частично или 11олностью премий в соответствии с внутренними документами

общества, а при наJIичии в действиях (бездействии) работника признаков

дисциплинарного простУпка - также и мер дисциплинарного взыскаIIия в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
информация о соблюдении настоящего Кодекса учитывается при оценке

продвижении персонала.

17. зАключитЕльныЕ положЕния

соблюдение положений Кодекса является неотъемлемой частью

корпоративной культуры Общества.
Кодексом заложены механизмы поддержания и разви"Iия корпоративной

культуры в духе преемственности, обеспечивающем связь между поколениями

рЬбоrпrпоu газовой промышленности с 1989 года до наших дней,
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Приложение
к Кодексу корпоративноЙ этики

АО <Газпром газораспределение Обнинсю>

обязательство
соблюдать Кодекс корпоративIlой этики

АО <Газпром газораспредсление Обнинск>>

Ф,И.о,: Иванов Валей Алексеевич
.Щолrкность: Генеральный директор

KaIt одиIt из руководителей АО <Газпром газораспределеrlие Обнинсlt>>,

я обязуюсь соблюдать требования и ограничения, установленные Кодексом
корпоративной этики АО <Газпром газораспределение Обнинск>,

Настоящим докумеIIтом подтверх(даю свою готовность нести
ответственность за нарушение мно Кодетоа корпоративной этики
АО <Газпром газораспределе

)) qьодq 202Ъг.

Иванов Валерий Алексеевич


