Приложение №1 
СПЕЦИФИКАЦИЯ
на оказание услуг по предоставлению электронного доступа к системе баз данных БСС «Система Главбух», КСС «Система Кадры», ЮСС «Система Юрист», ЭС «Госзаказ»
	№ п/п
	Наименование баз данных
	Периодичность обновления
	Максимальное кол-во одновременного доступа
	Итого, стоимость без НДС за 12 месяцев
	Итого, стоимость с НДС за 12 месяцев

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	БСС «Система Главбух» ВИП-версия
	Ежедневно
	1 пользователь
	67825,00
	81390,00

	2
	КСС «Система Кадры»
	Ежедневно
	1 пользователь
	41950,00
	50340,00

	3
	Электронная Система "Госзаказ", Блок "Оптимальный"
	Ежедневно
	1 пользователь
	52065,00
	62478,00

	4
	ЮСС «Система Юрист»
	Ежедневно
	1 пользователь
	44160,00
	52992,00

	ИТОГО, руб.
	206000,00
	247200,00



База данных должна обновляться ежедневно без участия IT-служб Заказчика и выездных специалистов компании-разработчика.
Пользователь базы данных должен ежедневно информироваться о новых консультационных материалах и нормативных документах, поступивших в базу данных.
Доступ к базе данных должен осуществляться через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» с любого компьютера, удовлетворяющего требованиям к рабочему месту.
Вход в базу данных должен быть защищен: при входе база данных должна требовать авторизации учетной записи пользователя (ввод логина/пароля).
При проведении регламентных работ и работ по наполнению и обновлению материалов в базе данных, если они ограничивают доступ пользователям Заказчика, владелец базы данных должен сообщать об этом пользователям Заказчика.
Доступ пользователя Заказчика к базе данных должен предоставляться круглосуточно. База данных должна удовлетворять всем требованиям безопасности, предусмотренным законодательством РФ.
Для своей работы база данных не должна требовать установки какого-либо дополнительного программного обеспечения на компьютере конечного пользователя.
Все личные (сохраненные) данные пользователя должны быть связаны не с компьютером, с которого происходит вход в базу данных, а с учетной записью пользователя.

	1. База данных, содержащая методические и справочные материалы по основным направлениям деятельности специалистов бухгалтерской службы.

	Поставка интернет – версии электронной базы данных, содержащей актуальную консультационную и нормативно-правовую информацию по основным направлениям деятельности главного бухгалтера и финансового специалиста, необходимую для принятия квалифицированных решений по тематике учета, отчетности, налогообложения и других финансовых вопросов.
База данных должна раскрывать общие правила и отдельные ситуации по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения, кадровым и юридическим вопросам, в том числе о проведении госзакупок.
Максимальное количество физических лиц, имеющих одновременный доступ к Системе: 1 пользователь
Срок использования базы данных: 12 месяцев 
Территория использования базы данных – Российская Федерация

	Требования к качеству, техническим и функциональным характеристикам, безопасности.

	База данных должна содержать:
· разъяснения экспертов бухгалтерской и налоговой сферы, методические материалы по вопросам учета, отчетности, налогообложения, кадровым и юридическим вопросам. Каждый материал должен иметь указание на автора, временной период, на который он актуален, и ссылки на редакции, действовавшие в предыдущих периодах;
· практические примеры по решению самых актуальных вопросов ежедневной деятельности специалистов бухгалтерской службы;
· [bookmark: 31][bookmark: 30][bookmark: 33][bookmark: 32][bookmark: 35][bookmark: 34][bookmark: 37][bookmark: 36][bookmark: 39][bookmark: 38]нормативно-правовую базу: федеральное и региональное законодательство в виде единой системы, не предполагающей какие-либо переходы пользователей между системами (подсистемами); 
· необходимые бухгалтеру в работе формы документов с образцами заполнения и комментариями – не менее 7500 актуальных форм; 
· анонсы онлайн-семинаров на актуальные темы по учету, налогам и кадровой работе;
· доступ к электронным версиям книг и ежемесячным специализированным журналам для специалистов бухгалтерских служб 
· доступ к ежемесячным специализированным журналам должен предоставляться в виде электронных версий печатных изданий, зарегистрированных в качестве средств массовой информации в установленном законодательством порядке, в количестве не менее 20 (двадцати) штук. 
Все журналы, которые включаются в базу данных, должны быть доступны не позднее следующего дня после выхода печатной версии соответствующего издания.
Электронные версии журналов должны обладать функцией пролистывания страниц журналов и возможностью распечатать журнал целиком путем нажатия одной иконки в интерфейсе справочной системы.
Объем и содержание электронных версий должны полностью соответствовать объему и содержанию печатных версий соответствующих изданий; 
· видеосеминары на актуальные темы для специалистов бухгалтерской службы. Количество видеосеминаров должно составлять не менее двух в месяц в течение всего срока предоставления доступа 
· ежедневно обновляемую судебную практику по актуальным вопросам деятельности специалистов бухгалтерской службы;
· ежедневно обновляемую справочную информацию о ставках налогов, курсах валют, производственном календаре и т.д.;
· возможность обучения сотрудников бухгалтерии в режиме онлайн путем изучения курсов и сдачи тестов при помощи базы данных либо иных электронных сервисов разработчика базы данных с выдачей удостоверений и дипломов установленного образца; 
· возможность тестировать знания специалистов бухгалтерской службы Заказчика при помощи базы данных или иных электронных сервисов разработчика базы данных, содержащих готовые тесты по отдельным областям знаний, а также возможность их редактировать и использовать собственные. 
Консультационные материалы и нормативные документы, включенные в базу данных, должны соответствовать нормам действующего законодательства, то есть актуализироваться по мере изменения норм права.
Пользователи базы данных должны иметь возможность использования следующих сервисов:
· Сервис отчетов – сервис должен позволять:
1. Получить Пользователю базы данных квалифицированную электронную подпись (КЭП) для подачи отчетности в ФНС, ПФР*, ФСС, Росстат, Росприроднадзор и Росалкогольрегулирование. 
Заявка для получения КЭП должна подаваться путем заполнения специальной формы в составе базы данных. Пользователь должен заполнить в Заявке:
- Паспортные данные 
- Номер СНИЛС
- Номер контактного телефона
К Заявке должны прикладываться не более 2х документов: 
- Копия паспорта Пользователя 
- Копия СНИЛС Пользователя. 
Требовать с Пользователя предоставление, каких-либо других документов для получения КЭП не допускается.
На основании внесенных в Заявку сведений сервис должен автоматически загружать Выписку из Единого государственного реестра налогоплательщиков и формировать Анкету Пользователя со всеми данными, необходимыми для получения КЭП. 
Выпуск КЭП должен производиться в течение 1 (одного) рабочего дня с момента подачи Заявки. 
2. Сдавать отчеты в электронном виде через интернет в уполномоченные (контролирующие) государственные органы (ФНС, ПФР, Росстат) при помощи справочной системы либо иных электронных сервисов разработчика справочной системы (без установки дополнительного программного обеспечения и шифровальных средств). 
*Для сдачи отчетности в ПФР через сервис отчетов электронной системы Пользователь должен загрузить в электронную систему заключенное с ПФР «Соглашение об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи»
3. Получать экспертные консультации по вопросам отправки электронной отчетности. 
· Сервисы:
– Мастер учетной политики
– Сервис по определению кода ОКОФ
– Расчетчик НДС
– Расчетчик транспортного налога
– Расчетчик нормируемых расходов в налоговом учете
– Расчетчик даты окончания отпуска
– Расчетчик календарных дней в периоде
– Страхового стажа сотрудника
– Компенсации за задержку зарплаты
– Штрафа за опоздание со сдачей налоговой декларации
– Пеней за несвоевременную уплату налогов, страховых взносов
– Калькулятор процентов по займам
 - Подбор образцов платежек
 - Подбор пояснений для налоговой инспекции

Материалы базы данных должны быть структурированы по следующим тематическим рубрикам: 

· Актуально сейчас 
· Важные изменения
· Что еще поможет в работе 
· Налоги и взносы
· Общие правила уплаты
· Действующие налоги и взносы
· Отчетность в налоговую и фонды 
· Налоговые проверки
· Проверки внебюджетных фондов
· Учет
· Общие правила организации учета
· Хозяйственные ситуации
· Бухгалтерская отчетность
· Консолидированная отчетность
· Статистическая отчетность
· Реорганизация
· Деофшоризация, трансфертное ценообразование
· Трансфертное ценообразование
· Контролируемые иностранные компании
· Амнистия личных капиталов
· Специфика организаций
· Малые предприятия
· Производство
· Оборот алкоголя
· Добыча полезных ископаемых
· ЖКХ
· ВЭД
· Судостроение
· Сельское хозяйство
· Строительство
· Торговля
· Некоммерческие организации
· Медицина
· Унитарные предприятия
· Гособоронзаказ
· Госзакупки
· Эффективная бухгалтерия
· Бухгалтерия крупной компании
· Взаимодействие с налоговой инспекцией
· Взаимодействие с коллегами и контрагентами
· Для души
· Кадровые вопросы
· Прием на работу
· Трудовой и другие договоры с сотрудниками
· Трудовая книжка
· Трудовые отношения
· Увольнение
· Документооборот
· Соблюдение трудового законодательства
· Юридические вопросы
· Изменения положений о юридических лицах
· Постановка на учет
· Создание, регистрация и ликвидация ООО
· Создание, регистрация и ликвидация ИП
· Договорная работа
· Аренда имущества
· Работа с поставщиками и подрядчиками
· Работа с клиентами
· Финансовые вопросы
· Общие вопросы бюджетирования
· Финансовая структура
· Формы бюджетов
· Процесс бюджетирования
· Планирование бюджетных статей
· Личная бухгалтерия
· Налоги граждан
· Пенсионные накопления
· Выплаты при рождении ребенка
· Трудовые отношения
· Расчеты с банком
· Банкротство

Пользователям базы данных должна предоставляться круглосуточная экспертная поддержка в следующих форматах. 
1. Онлайн-помощник с возможностью получения консультаций непосредственно от сотрудников разработчика базы данных.
Доступ к онлайн-помощнику должен предоставляться:
– в рабочие дни – круглосуточно;
– в выходные и праздничные дни – с 09 часов 00 минут по 18 часов 00 минут.
Время ожидания ответа должно составлять не более 15 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия неисключительных прав

2. Письменные ответы экспертов – экспертная поддержка в области бюджетного учета и налогообложения. 
Доступ к сервису должен предоставляться круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 24 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, представляющую собой диалоговое окно в составе Базы данных.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока действия неисключительных прав.

3. Письменные ответы авторов системы.
Должна быть предусмотрена возможность задать письменный вопрос специалистам министерств и ведомств – авторам системы.
Количество вопросов – не более 1 вопроса в месяц в течение срока действия неисключительных прав.
Вопросы должны автоматически направляться авторам в зависимости от курируемой тематики
Срок подготовки ответа – не более 10 дней.

Заказчик использует базу данных исключительно для своей внутренней деятельности, включая использование для собственных нужд материалов и информации, содержащихся в базе данных, без получения дополнительного согласия Исполнителя либо третьих лиц.
Код доступа для предоставления права доступа к базе данных и адрес размещения базы данных в сети «Интернет» предоставляются на адреса электронной почты пользователей указанные при регистрации.
Поставка эквивалентов программного обеспечения иного производителя невозможна в связи с необходимостью актуализации и расширения уже имеющейся ЭС.

	2. База данных, содержащая методические и справочные материалы по основным направлениям деятельности специалистов кадровой службы.

	Поставка интернет – версии электронной базы данных, содержащей методические и справочные материалы, электронные журналы и книги, нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности специалистов кадровой службы, необходимые для принятия квалифицированных решений по тематике кадрового учета, трудовых отношений и работы с персоналом.
База данных должна раскрывать общие правила и отдельные ситуации по вопросам кадрового учета и работы с персоналом.
Максимальное количество физических лиц, имеющих одновременный доступ к Системе: 1 пользователь
Срок использования базы данных: 12 месяцев
Территория использования базы данных – Российская Федерация

	Требования к качеству, техническим и функциональным характеристикам, безопасности.

	База данных должна содержать:
· разъяснения экспертов по вопросам применения трудового законодательства и кадрового делопроизводства, методические материалы по вопросам кадрового учета и работы с персоналом;
· практические примеры по решению самых актуальных вопросов ежедневной деятельности специалистов кадровой службы;
· нормативные документы, регламентирующие деятельность специалистов кадровой службы с учетом региональной специфики; 
· анонсы онлайн-семинаров на актуальные темы по кадровой работе;
· доступ к ежемесячным специализированным журналам должен предоставляться в виде электронных версий печатных изданий, зарегистрированных в качестве средств массовой информации в установленном законодательством порядке, в количестве не менее 8 (восьми) штук. 
Журналы должны быть доступны не позднее следующего дня после выхода печатной версии соответствующего издания.
Электронные версии журналов должны обладать функцией пролистывания страниц журналов и возможностью распечатать журнал целиком путем нажатия одной иконки в интерфейсе справочной системы.
Объем и содержание электронных версий должны полностью соответствовать объему и содержанию печатных версий соответствующих изданий; 
· видеосеминары на актуальные темы для специалистов кадровых служб. Количество видеосеминаров должно составлять не менее двух в месяц в течение всего срока предоставления доступа к базе данных.
· подборку необходимых специалистам кадровой службы в работе форм документов с образцами заполнения и комментариями – не менее 8000 актуальных форм; 
· ежедневно обновляемую нормативно-правовую базу; информацию о курсах валют, производственном календаре;
· доступ к электронным сервисам, предоставляющим специалистам Заказчика возможность обучения;
· судебную практику по актуальным вопросам деятельности специалистов кадровой службы.
Консультационные материалы и нормативные документы, включенные в базу данных, должны соответствовать нормам действующего законодательства, то есть актуализироваться по мере изменения норм права.
Материалы базы данных должны быть структурированы по следующим тематическим рубрикам: 
Главное в месяце
· Важные изменения
· Что еще поможет в работе
· Полезное для HR-а
Трудовые отношения
· Прием на работу
· Режимы и условия работы
· Оплата труда
· Поощрения и взыскания
· Изменения условий работы
· Отпуска
· Командировки
· Простои
· Болезнь
· Рождение ребенка
· Донорство
· Отстранение
· Воинский учет
· Независимая оценка квалификации
· Аттестация работников
· Увольнение
· Восстановление на работе
Кадровый документооборот
· Систематизация и регистрация
· Хранение и уничтожение
· Оформление отдельных документов
· Заполнение трудовых книжек
· Работа с соглашениями
Отраслевая специфика
· Педагогические работники
· Медицинские работники
Охрана труда 
· Служба охраны, спецоценка, СИЗ
· Обучение, инструктажи
· Медосмотры
· Несчастные случаи и профзаболевания
Проверки
· Соблюдение трудового законодательства
· Выполнение квот по инвалидам
· Исполнение норм охраны труда
Трудовые споры
· Причины для споров
Подбор
· Поиск кандидатов
· Оценка кандидатов
Корпоративные праздники
· Подготовка и проведение
· Идеи для праздников
Личная эффективность
· Секреты саморазвития
Пользователям базы данных должна предоставляться оперативная экспертная поддержка в следующих форматах: 
1. Онлайн-помощник с возможностью получения консультаций непосредственно от сотрудников разработчика базы данных.
Доступ к онлайн-помощнику должен предоставляться в рабочие дни – круглосуточно.
Время ожидания ответа должно составлять не более 15 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока предоставления доступа к базе данных.

2. Письменные ответы экспертов – экспертная поддержка в области кадрового делопроизводства и трудового законодательства. 
Доступ к сервису должен предоставляться круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 24 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, представляющую собой диалоговое окно в составе Базы данных.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока предоставления доступа к базе данных.

Пользователи базы данных должны иметь возможность использования следующих сервисов:
· Сервис расчетчиков:
· Расчетчик страхового стажа сотрудника
· Расчетчик рабочих лет и остатков отпуска
· Расчетчик календарных дней в периоде
· Расчетчик даты окончания отпуска
· Расчетчик даты увольнения сотрудника по собственному желанию
· Расчетчик компенсации за задержку зарплаты
· Сервис мастеров (пошаговых инструкций):
· Прием на работу
· Трудовая книжка
· Перевод и перемещения
· Поощрения и взыскания
· Замещение, совмещение
· Основной отпуск
· Отпуск без сохранения заработной платы
· Увольнение
· Локальные документы

Заказчик использует базу данных исключительно для своей внутренней деятельности, включая использование для собственных нужд материалов и информации, содержащихся в базе данных, без получения дополнительного согласия Исполнителя либо третьих лиц.
Поставка эквивалентов программного обеспечения иного производителя невозможна в связи с необходимостью актуализации и расширения уже имеющейся ЭС.

	3. База данных, содержащая информацию по вопросам договорной работы (составление и экспертиза проектов договоров), соблюдения требований гражданского, административного, трудового, налогового законодательства 

	Поставка интернет – версии электронной базы данных, содержащей методические и справочных материалы, журналы и книги, нормативно-правовые документы по вопросам договорной работы (составление и экспертиза проектов договоров), соблюдения требований гражданского, административного, трудового, налогового законодательства.
Максимальное количество физических лиц, имеющих одновременный доступ к Системе: 1 пользователь
Срок использования базы данных: 12 месяцев
Территория использования базы данных – Российская Федерация

	Требования к качеству, техническим и функциональным характеристикам, безопасности.

	            Методические материалы базы данных должны содержать общие правила и отдельные ситуации по ведению договорной работы (составление и экспертиза проектов договоров), организации работы юридического отдела, проведению юридической экспертизы сделок и проблемных хозяйственных ситуаций, защите интересов учреждения в судах, применению гражданского, административного, трудового, налогового законодательства. 

База данных должна содержать:
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· изменения в законодательстве;
· ведение закупочных процедур;
· правила договорной работы;
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· организация работы юридического отдела;
· ведение дел в арбитражном суде;
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· административные процедуры и ответственность;
· интеллектуальная собственность
А также:
· словарь юридических терминов;
· юридический календарь;
· актуальный размер ставки рефинансирования и ключевой ставки;
· курсы валют;
· обзоры судебной практики;
· информацию о МРОТ;
· доступ к ежемесячным специализированным журналам должен предоставляться в виде электронных версий печатных изданий, зарегистрированных в качестве средств массовой информации в установленном законодательством порядке, в количестве не менее 11 (одиннадцати) штук. 
Журналы должны быть доступны не позднее следующего дня после выхода печатной версии соответствующего издания.
Электронные версии журналов должны обладать функцией пролистывания страниц журналов и возможностью распечатать журнал целиком путем нажатия одной иконки в интерфейсе справочной системы.
Объем и содержание электронных версий должны полностью соответствовать объему и содержанию печатных версий соответствующих изданий; 
· нормативные правовые акты и другие документы, выпущенные государственными ведомствами (письма, разъяснения и т. д.).
· пошаговые инструкции по гражданским правоотношениям
· доступ к Видеосеминарам в количестве не менее 1 штуки в месяц на протяжении всего срока предоставления доступа к базе данных.
· необходимые для юриста формы документов (договоров, исков, претензий, дополнительных соглашений, доверенностей), предназначенные для использования в хозяйственной деятельности, в Word и Excel, с комментариями по заполнению и образцами в количестве не менее 8 000 шт.
Пользователям базы данных должна предоставляться оперативная экспертная поддержка в следующих форматах: 
1. Онлайн-помощник с возможностью получения консультаций непосредственно от сотрудников разработчика базы данных.
Доступ к онлайн-помощнику должен предоставляться в рабочие дни – круглосуточно.
Время ожидания ответа должно составлять не более 15 минут.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока предоставления доступа к базе данных.

2. Письменные ответы экспертов – экспертная поддержка в области кадрового делопроизводства и трудового законодательства. 
Доступ к сервису должен предоставляться круглосуточно.
Срок ответа – не позднее 24 часов (в рабочие дни) с момента отправки вопроса через специальную форму, представляющую собой диалоговое окно в составе Базы данных.
Количество вопросов – неограниченно в течение срока предоставления доступа к базе данных.

	4. База данных, содержащая актуальную консультационную и нормативно-правовую информацию о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг.

	Передача неисключительных прав использования электронной базы данных, содержащей актуальную консультационную и нормативно-правовую информацию о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг. 
Максимальное количество физических лиц, имеющих одновременный доступ к Системе: 1 пользователь.
Срок права использования базы данных: 12 месяцев. 
Территория действия неисключительных прав (лицензий): Российская Федерация.

	Требования к качеству, техническим и функциональным характеристикам, безопасности.

	База данных должна содержать:

· пошаговые инструкции: четкие алгоритмы действий в ситуациях, которые могут возникнуть в работе специалистов госзаказа;
· разъяснения экспертов в области госзаказа; 
· ответы на вопросы специалистов госзаказа; 
· шаблоны (образцы) внутренних локальных актов, разрабатываемых в подразделениях по размещению заказа, шаблоны протоколов, извещений и документов, входящих в документацию о торгах и запросах котировок, документов об обеспечении исполнения контрактов; 
· примеры для заполнения шаблонов (образцов) внутренних локальных актов, разрабатываемых в подразделениях по размещению заказа, шаблоны протоколов, извещений и документов, входящих в документацию о торгах и запросах котировок, документов об обеспечении исполнения контрактов; 
· нормативные документы, регламентирующие деятельность по размещению заказов; 
· решения ФАС России, принятые по результатам рассмотрения жалоб участников размещения заказа и проведения плановых и внеплановых проверок;
· судебную практику по процедурам размещения и исполнения заказов; 
· административную практику контролирующих органов по процедурам размещения и исполнения заказов.
 B состав базы данных должны входить материалы, подготовленные экспертами в области размещения заказа: представителями Минэкономразвития России, ФАС России.
Экспертные материалы и нормативные документы, включенные в базу данных, должны соответствовать нормам действующего законодательства, то есть актуализироваться по мере изменения норм права.
База данных должна предусматривать:
· возможность сохранения найденных документов в определенном месте;
· возможность формирования собственного (персонального) рубрикатора.
База данных должна обеспечивать:
· возможность работы с большим количеством различной информации (документы, рубрики, новости и др.) на одном экране посредством функции вкладок;
· возможность сохранения поискового запроса для дальнейшего многократного использования;
· возможность совершения групповых операций – выделения нескольких документов для печати, сохранения и пр.
Материалы базы должны быть структурированы по следующим разделам: 
· Закупки: общие требования
· Работа Заказчика
· Планирование закупок
· Работа в ЕИС
· Документация о закупках и техзадания
· Конкурсы
· Электронный аукцион
· Запрос котировок
· Запрос предложений
· Совместные конкурсы и аукционы
· Закупки у единственного поставщика
· Закрытые способы определения поставщиков
· Исполнение, изменение, расторжение контракта
· Контроль, мониторинг, аудит и обжалование
· Закупки по Закону № 223-ФЗ: общие требования
· Закупки по Закону № 223-ФЗ: работа заказчика
· Закупки по Закону № 223-ФЗ: планирование
· Закупки по Закону № 223-ФЗ: осуществление закупок
· Закупки по Закону № 223-ФЗ: контроль и обжалование
· Закупки образовательных организаций
· Закупки медицинских организаций
· Работа поставщика
· Комментарии к Закону № 44-ФЗ
· Комментарии к Закону № 223-ФЗ
· Нормативные документы
· Профессиональный словарь
· Вебинары по тематике контрактной системы в области закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд
· Новости. Обновления. Важные НПА
· Полезные инструменты:
· Календарь-планировщик
· Тесты
· Конструктор документации
· Калькуляторы
· Архив (закупки по Закону № 94-ФЗ) 
· Горячая линия – 15 вопросов экспертам в год
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